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Datos identificativos / Dades Identificatives

Hombre y apellidos W Seguridad Sociol Dias totales enalta 11208
Nom i Cognoms Nism. Seguretat Social Dies totals en alta
BARTOLCME FERRER MARTI 070071131662 Dias en Pluriempleo o pluriactividad 0

Cies en pluriocupacio o en pluriactivitat

Anos 30

Domicilio Doc. ld Humero , ) Arrys
Domicili Dec. ldentificatiu Nimero Total dias/ Total dies 11.208 m::gs 08
CLVERI5STA DNLL 018215976E D!'a: 08
07680 PORTO CRISTO Bia
ILLES BALEARS
e-mail Teléfono movil Datos a fecha:/ Dades en data: 04/02/2017 =
e-mail Telefon mobil

Situacion Laboral Actual/ Situacié Laberal Actual N2 S.S: 070071131662
Regimen fecha real de alta  Fecha efectos de altn iz rero 2017 Cuolo eval  outomitice
Regim Data real alta Data efectes dita

REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES ~ 01/07/1997 01/07/1997

AUTONOMOS 1.934,60 578,44

(oberfura de ATy EF Cobertura de incapacidod femporal
Cobertura d "ATi MP Cobertura d'incapacitat femporal

NO s/

CNAE Entided de ATy EP Tipo de cotizacion por ATy EP

CNAE Entitat d'AT i MP Tipus de cofitzacio per AT i MP

(4662) Comercio al por mayor de maquinas herram (183) MUTUA BALEAR 2,60

Historia de Vida Laboral
Codigo de Cuenta Fecha
Régimen de Cotizacién Nombre de la empresa Data CT  CTP% GC Dias
Rég;m Codi de Compte de Nom de l'empresa alta efecto baja CT CTP% GC Dies
Cotitzacio alta efecte baixa

AUTONOMOS 01.05.86 01.05.86 30.04.93 000 00,0 Q0 2.557

GENERAL 07012471666 MOBLES ES PARC, S.A 17.05.93 17.05.93 16.05.96 000 00,0 08 1.086

GENERAL 07012471666 MOBLES ES PARC, S.A. 27.05.96 27.05.96 30.06.97 001 00,0 08 400

AUTONOMOS 07 ILLES BALEARS 01.07.97 01.07.97 e 000 00,0 Q0 7.155

Bases de Cotitzacié
Cadigo de Cuenta de
Periodo de liquidacién Régimen Cotizacién Nombre de la empresa Base de cotizacién
Pericde de liquidacid Regim Codi de Compte de Nom de I'empresa Base de Cotitzacid
Cotitzacio

ENERO 2015 AUTONOMOS 1.859,65

FEBRERO 2015 AUTONOMOS 1.859,65

MARZO 2015 AUTONGMOS 1.859,65

ABRIL 2015 AUTONOMOS 1.859,65
B vavo2ois AUTONOMOS 1.859,65

JUNIO 2015 AUTONOMOS 1.859,65

JULIO 2015 AUTONOMOS 1.859,65

AGOSTO 2015 AUTONOMOS 1.859,65

SEPTIEMBRE 2015 AUTONOMOS 1.859,65

OCTUBRE 2015 AUTONOMOS 1.859,65

NOVIEMBRE 2015 AUTONOMOS 1.859,65

DICIEMBRE 2015 AUTONOMOS 1.859,65

S$689£100-06645000
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Bases de Cotitzacio
Cédigo de Cuentade

Periodo de liquidacién Régimen Cotizacion Nombre de la empresa Base de cotizacién
Periode de ligquidacié Régim Codi de Compte de Nom de I'empresa Base de Cotitzacid
Cotitzacio

ENERO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
FEBRERO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
MARZO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
ABRIL 2016 AUTONOMOS 1.878,25
MAYO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
JUNIO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
JULIO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
AGOSTO 2016 AUTONOMOS 1.878,25
SEPTIEMBRE 2016 AUTONOMOS 1.878,25
OCTUBRE 2016 AUTONOMOS 1.878,25
NOVIEMBRE 2016 AUTONOMOS 1.878,25
DICIEMBRE 2016 AUTONOMOS 1.878,25

Nota: La informacién de las Bases de Regimenes Especiales - cuota fija no presupone el ingreso de las cuotas que correspondieran.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
OBIERNO MINISTERIO
E ESPARIA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

TRESORERIA GENERAL
CE LA SEGURETAT SOCIAL

Benvolgut Sr./Sra.

La Tresoreria General de la Seguretat Social en les seves relacions amb el ciutadans ve aplicant i impulsant
els principis i valors proposats a la Liei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, tot afavorint les relacions entre aquells i I'Administracié, per a la consolidacié d'una
societat participativa i informada. Per la seva banda, l'article 17.2 del Text Refds de la Llei General de la
Seguretat Social, Reial decret legisiatiu 8/2015, de 30 d'octubre, contempla el "dret dels treballadors a ser
informats pels organismes de ['Administracid de la Seguretat Social sobre les dades laborals referents a
aquests de qué disposin”.

En compliment d'aquest proposit, i amb I'objectiu que conegui la informacié de qué disposa I'Administracio,
aquesta entitat li remet un informe que conté el seu historial com a treballador, especificant-hi les empreses i
régims en qué ha estat donat d'alta, aixi com les bases de cotitzacié declarades durant els anys 2015 i 2016.
Aguestes cotitzacions socials i les d'anys anteriors també pot consultar-les per Internet.

Aixi mateix, si t&¢ més de 60 anys, rebra totes les bases de cotitzacié comunicades a la Seguretat Social
durant els ultims quinze anys de la seva vida professional.

Si, amb relacio a aquesta informaci¢ que se li remet, desitja algun aclariment, es pot adrecar a la pagina web
de la Seguretat Social (www.seg-social.es) a l'apartat Consuiftes, al nostre servei d'atenci6 telefonica (901 50
20 50) o a qualsevol de les nostres oficines.

Per a poder obtenir aguestes dades de forma comoda i immediata, i no rebre-les mitjangant correu postal, pot
comunicar-nos el seu ndmero de teléfon mobil, ja sigui de forma telematica a la Seu
(https://sede.seg-social.gob.es), mitjangant Certificat Digital o Servei Usuari+Contrasenya a I'apartat
Ciutadans/Afiliacio i inscripcié/Comunicacio de telefon i correu electronic, ja sigui de forma presencial, a
qualsevol de les nostres oficines.

També [li informem que es pot registrar en el sistema Cl@ve a la nostra Seu Electrdnica
(hitp://run.gob.es/omydsl), per tal de tenir accés als muitiples serveis d'informacié i tramitacié electrdnica que
posa a la seva disposicio la Seguretat Social.

Per ultim, i com a novetat d'enguany, la Tresoreria General de la Seguretat Social ha dissenyat un nou servei
per a la gestié per mitjans electronics de tramits relacionats amb el Sistema Especial per a Empleats de la
Llar.

Atentament, A

Francisco Gomez Ferreiro
Director General
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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BARTOLOME FERRER MARTI
CLVERI5TA

07680 PORTO CRISTO

ILLES BALEARS

Estimado Sr. /Sra.

La Tesoreria General de la Seguridad Social en sus relaciones con los ciudadanos viene aplicando e
impulsando los principios y valores propuestos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion pulblica y buen gobierno, favoreciendo las relaciones entre aquellos vy la
Administracién, para la consolidacién de una sociedad participativa e informada. A su vez, el articulo 17.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
contempla el "derecho de los trabajadores a ser informados por los organismos de la Administracién de la
Seguridad Social acerca de los datos laborales a ellos referentes que obren en los mismos".

En cumplimiento de este propésito, esta entidad y con el objetivo de que conozca la informacién de la que la
Administracion dispone, le remite un informe que contiene su historial como trabajador, especificando las
empresas y regimenes en los que ha estado dado de alta, asi como las bases de cotizacién declaradas
durante los afios 2015 y 2016. Estas cotizaciones sociales y las de afios anteriores, también puede
consultarlas por Internet.

Asimismo, si usted tiene mas de 60 afios, recibird todas las bases de cotizacion comunicadas a la Seguridad
Social durante los tltimos quince afos de su vida profesional.

Si en relacién con esta informacién que se le remite, requiere de alguna aclaracion, puede dirigirse a la pagina
web de la Seguridad Social (www.seg-social.es) al apartado Consulftas; a nuestro servicio de atencién
telefénica (901 50 20 50) o a cualquiera de nuestras oficinas.

Para poder obtener estos datos de forma cémoda e inmediata, y no recibirlos mediante correo postal, puede
comunicarnos su  numero de teléfono movil, bien de forma telematica en la Sede
(htips:/sede.seg-social.gob.es), mediante Certificado Digital o Servicio Usuario+Contrasefia en el apartado
Ciudadanos/Afiliacion e Inscripcidn/Comunicacion de teléfono y correo electronico; bien de forma presencial, en
cualqguiera de nuestras oficinas.

También le informamos, que puede registrarse en el sistema Cl@ve en nuestra Sede Electrénica
(hitp://run.gob.es/omydsl), para tener acceso a los multiples servicios de informacion y tramitacién electrénica
gue pone a su disposicién la Seguridad Social.

Por Ultimo y como novedad este afio, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha disefiado un nuevo
servicio para la gestion por medios electrénicos, de tramites relacionados con el Sistema Especial de
Empleados de Hogar.

Atentamente, 7/

Francisco Gémez Ferreiro
Director General
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Datos identificativos: NUmero de Seguridad Social, nimero de DNI,
NIE o pasaporte, domicilio, teléfono movil y correo electrénico del
trabajador.

Dias totales en alta: Numero de dias comprendidos entre la fecha de
efecto del alta y la fecha de baja. En las situaciones en que no exista
fecha de baja, en los dias de alta se computaran los comprendidos entre
la fecha de alta y la fecha de emision del informe. En los contratos a
tiempo parcial, el computo de dias en alta se obtendra aplicando el CTP
%. Este célculo es provisional. El calculo definitivo se realizara en el
momento en que se efectie una solicitud a una prestacién econdémica
de la Seguridad Social.

Dias en Pluriempleo o en pluriactividad: Dias que se reducen al figurar
de forma simultdnea en dos o més empresas del mismo Régimen del
Sistema de la Seguridad Social - pluriemplec - o, en dos o méas
regimenes del citado Sistema - pluriactividad -.

Total dias: Total de dias en los gue figura efectivamente en situacion de
alta en el Sistema de la Seguridad Social.

CCC: Codigo de Cuenta de Cotizacion que identifica a la empresa o
empleador ante la Seguridad Social y en el que figura de alta el
trabajador.

Régimen: Régimen en el que se halla incluido el trabajador en el
periodo de referencia - General, Régimen Especial para Trabajadores
Auténomos, Régimen Especial del Mar 6 Mineria del Carbon-.

Razén social: Denominacion de la empresa.

Domicilio social: Domicilio de la empresa o empleador para el Cddigo
de Cuenta de Cotizacion. Este domicilio puede no coincidir con el
domicilio del centro de trabajo en que el trabajador preste servicios.
CNAE: Actividad desarrollada por la empresa segtn la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas, declarada por la empresa o, en
su caso, por el trabajador auténomo. Incide en el importe que el
empresario o trabajador autdénomo cotizan por accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

Entidad de AT y EP: Mutua o Entidad Gestora de la Seguridad Social
que cubre las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y en su caso las de incapacidad temporal y cese de
actividad.

Embarcacién: Denominacién de la embarcacion donde el trabajader por
cuenta ajena o propia, incluido en el Régimen Especial del Mar, realiza
su actividad.

Fecha real alta: Fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la
actividad en la empresa indicada.

Fecha efectos alta: Fecha a partir de la cual tiene efectos sobre los
derechos a las prestaciones ofrecidas por la Seguridad Social.

Fecha de baja: Fecha de cese de la prestacién de servicios o de la
actividad en la empresa indicada.

Tipo de contrato (TC): Clave identificativa del contrato de trabajo a
efectos de la gestién de la Seguridad Social.

Coeficiente tiempo parcial (CTP): En el caso de los trabajadores por
cuenta ajena, porcentaje que identifica el tiempo de trabajo realizado en
un contrato a tiempo parcial cuando la prestacion de servicios se realiza
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior
a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo complelo comparable.
En los casos de reducciones de jornada, al amparo del articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores, el CTP indicado se corresponde con la
jomada efectivamente realizada en la anterior a la
reduccion de jomada.

Grupo de cotizacién (GC): Grupo de categorias profesionales en el que
se incluye al trabajador.

relacion con
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Base de cotizacién: En el caso de los trabajadores por cuenta ajena,
indica la base de cotizacién en el mes de referencia y en el Cddigo de
Cuenta de Cotizacidon en que figura de alta. En el caso de los
trabajadores por cuenta propia indica la base de cotizacién elegida por
el trabajador en el mes de referencia.

Ocupacion: Para los trabajadores por cuenta ajena, identifica la
actividad que realiza el trabajador distinta de aquella que constituye la
actividad general de la empresa. Determina un tipo de cotizacidon
empresarial especifico para la cobertura de las prestaciones por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Relacién laboral de cardcter especial: Identifica la pertenencia o
inclusion en determinados colectivos.

Beneficios en la cotizacion: Indentifica la existencia de beneficios
(bonificaciones, reducciones, etc, ) en la colizacion a la Seguridad
Social.

Tipo cotizacién desempleo: Indica el porcentaje a aplicar sobre la base
de cotizacién para la cobertura de la contingencia de desempleo,
Cotizacién especial solidaridad: Tipo de cotizacion a aplicar sobre la
base de cotizacidon en los supuestos de compatibilidad del trabajo y la
pensidn de jubilacion.

Retribucién mensual declarada: Importe declarado como salario
mensual del trabajador en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar.

Sujeto responsable ingreso de cuotas: Persona que asume el
cumplimiento de las obligaciones con Seguridad Social en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar.

Categoria profesional: Identifica en el Régimen Especial de Mineria del
Carbdn el puesto de trabajo desempefado por el trabajador.

Modalidad de cotizacién: En el Sistema Especial Agrario identifica la
opcidn ejercida
trabajadores por bases de cotizacion mensuales o por jornadas reales.
Sistema Especial Agrario: Identifica la pertenencia a este Sistema
Especial como trabajador por cuenta propia o auténomo.

Revalorizacién automatica Base de cotizacién: Indicativo de si el
trabajador auténomo tiene solicitada esta revalorizacion

Cuota: Para los trabajadores auténomos muestra el importe debido en el
mes de extraccion de la informacion.

Cobertura de AT y EP: Indica si tiene o no cubierto el riesgo de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional en el Régimen
correspondiente. En el Sistema Especial Agrario la cobertura de
invalidez, muerte y supervivencia por accidente de trabajo o enfermedad
profesional es cbligatoria

Cobertura de incapacidad temporal: Indica si tiene o no cubierto el
riesgo de incapacidad temporal por contingencias comunes. Los
Régimen Especial del Mar tienen
obligatoriamente cubierta esta contingencia con la Entidad Gestora
(1SM).

Tipo de cotizacién por AT y EP: Porcentaje a aplicar a la Base de
cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Trabajador auténomo dependiente: |dentifica al trabajador que realiza
la actividad predominantemente para una perscna fisica o juridica del
que percibe al menos el 76 % de los ingresos.

Pericdo de liquidacién: Indica mes y afc del ejercicio al que
correspenden las bases de cotizacion.

por el empresario para la cotizacion para sus

trabajadores auténomos del

DE LA SEGURIDAD sSOCIAL
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GLOSSARI DE TERMES DE L'INFORME INTEGRAT

Dades identificatives: Numero de Segurzstat Social, nimero de DNI,
NIE o passaport, domicili, teléfon mobil i correu electrdnic del
treballador.

Dies totals en alta: Nombre de dies compresos entre la data defecte
de l'alla i la data de baixa. En les situacions @n qué no hi hagi data de
baixa, en els dizs d'alla es computaran els comprescs entre la data
d'alta i la data d'emiszio de l'informe. En els contractes a temps parsial,
el comput de dies en alta g'obtindra aplicant el CTP %. Aquest calcul €s
provisional. El calcul definitiu es fara en @l moment en qué s'efectui una
sol-licitud a una prestacio economica de la Seguretat Social.

Dies en Pluriocupacid o en pluriactivitat: Dies que es redueixen en
figurar de manera simultinia en dues empreses o mas del mateix régim
del Sistema de la Seguretat Social - pluriocupacié - o en dos régims o
mées del sistema esmentat - pluriactivitat.

Total dies: Total de dies en els quals figura efectivament en situacio
dalta en el Sistema de la Seguretat Social.

CCC: Ccdi de Compte de Colitzacid que identifica lempresa o
ocupador davant la Seguretat Social i en qué figura d'alta el treballador.
Régim: Régim en qué es troba inclos el treballador en el periode de
raferéncia - General, Régim Especial per a Treballadors Autdnoms,
Reégim Espacial del Mar o Mineria del Carbé.

Raé social: Denominacio de 'empresa.

Domicili social: Domicili de l'empresa o ocupador per al Codi de
Compte de Colitzacio. Aquest domicili pot no coincidir amb el domicili
del centre de treball en qué el treballador presti serveis.

CNAE: Activitat desenvolupada per I'empresa segons la Classificacio
Nacional d'Activitats Economiques, declarada per I'empresa o, si escau,
autonom. Incideix en limport que l'empresarn o
reball | malaltia

pel treballador
treballador autonom cotitzen per accidents de
professional.

Entitat d'AT i MP: Mitua o Entitat Gestora de la Seguretat Secial que
cobreix les conting&ncies d'accident de treball i malaltia professional i,
sl s'escau, les dincapacitat temporal | cessament d'activitat.
Embarcacié: Denominacié de l'embarcacio on el treballador per
compte daltr o pel seu compte, inclos en el Regim Especial del Mar, fa
|a seva activitat.

Data real alta: Data dinici de la prostacié de serveis o de I'activitat en
I'=mpresa indicada.

Data efectes alta: Dala a partir de la qual t¢ efectes scbre els drets a
les prestacions ofertes per la Seguretat Social.

Data de baixa: Data de cessament de la prestacio de serveis o de
I'activitat a l'empresa indicada.

Tipus de contracte (TC): Ciay identificativa del contracte de treball a
l'efecte de la gestio de la Seguretat Social.

Coeficient temps parcial (CTP): En el cas dels treballadors per comple
d'altri, percentatge que identifica el temps de treball realitzat en un
contracte a temps parcial guan {a prestacio de serveis es fa durant un
nombre d'hores al dia, la sctmana, el mes o l'any infericr a la jomada de
treball d'un trebaliador a temps comple! comparable. En els casos de
reduccions de jormada, a l'empara de laricle 37.5 de |Estalut dels
Treballaders, el CTP indicat es correspon amb la jornada efectivament
feta en relacio amb l'antericr a la reduccio de jomada.

Grup de cotitzacié (GC): Grup de categories professionals en qué
s'inclou al treballador

Pag6de 6

Base de cotitzacid: En el cas dels treballadors per comptle daltri, indica
la base de cofilzacic el mes de referéncia i en el Codi de Compte de
Colitzacid en qué figura dalta. En el cas dels treballadors pel seu
compte, indica la base de cotitzacio triada pel treballador el mes de
referéncia.

Ocupacid: Per als treballaders per compte d'altr, identifica l'activitat
que fa el treballador diferent d'aquella que constitueix I'activitat general
de I'empresa. Determina un tipus de cotitzacié empresarial especific per
a la cobertura de les prestacions per accidents de treball | malaltia
professional.

Relacié laboral de caracter especial: Identifica la perlinenga o inclusio
en determinats col-lectius.

Beneficis en la cotitzacié: lexisténcia de beneficis
(bonificacions, reduccions, etc.) en la colitzacio a la Seguretat Social.
Tipus cotitzacio atur: Indica el percentatge que s'ha d'aplicar sobre la
la cobertura de la contingéncia de

Identifica

base de colitzacio per a
desocupacio.

Cotitzacio especial solidaritat: Tipus de cotitzacid que sha d'aplicar
sobre la base de cotitzacio en els suposits de compatibilitat del treball i
la pensio de jubilacio.

Retribucié mensual declarada: Import declarat com a salan mensual
del treballador en el Sistema Especial per a Treballadors de la Liar.
Subjecte responsable ingrés de quotes: Persona que assumeix el
compiiment de les obligacions amb la Seguretat Sccial en el Sistema
Especial per a Treballadors de Llar.

Categoria professional: Identifica en el Régim Especial de Mincria del
Carbd el lloc de treball ocupat pal trebailador,

Modalitat de cotitzacid: En el Sistema Especial Agrari, identifica I'opcié
exercida per I'empresar per a la cotitzacio per als seus treballadors per
bases de cotilzacio mensuzals o per jomades reals.

Sistema Especial Agrari: ldentifica la pertinenga a aquest sistema
especial com a treballador pel seu compte o autdonom.

Revaloracio automatica Base de cotitzacio: Indicatiu de si el
treballador autonom té sol-licitada aquesla revaloracio.

Quota: Per als treballadors autonoms, mostra I'import que es deu el
mes d'extraccio de la informacio.

Cobertura d'AT i MP: Indica si te cobert o no el risc d'accidents da
treball i malaltia professional en el Régim corresponent. En ¢! Sistema
Especial Agrari, la cobertura dinvalidesa, mort i supervivéncia per
accident de treball o malaltia professional €= obligatoria.

Cobertura d'incapacitat temperal: Indica si té cobert o no el risc
d'incapacitat temporal per contingéncies comunes. Els treballadors
autonoms del Régim Especial del Mar tenen obligatoriament coberta
aquesta contingéncia amb ' Entitat Gestora (ISM).

Tipus de cotitzacié per AT i MP: Percentalge que sha daplicar a la
base de cotitzacio per la cobertura de les contingéncies d'accident de
treball | malaltia professional.

Treballador autonom dependent: Identifica el treballador que fa
l'activitat predominantment per a una persona fisica o juridica, de la
qual percep almenys el 75% dels ingressos.

Periode de liquidacié: Indica mes i any de I'exercici a qué corresponen
lzs bases de colitzacio.
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